
 

 

«Gestalten Sie mit uns Lebensräume, die Perspektiven eröffnen» 

Die Bildungsstätte Sommeri bietet erwachsenen Menschen mit Unterstützungsbedarf viel-
fältige Wohn- und Betreuungsangebote, Arbeitsplätze sowie gesellschaftliche Teilhabe. Wir 
sind eine etablierte und zukunftsorientierte Institution am Bodensee, die Wert auf Qualität, 
Menschlichkeit und Entwicklung legt und sich an den Grundsätzen der UN-BRK orientiert.  

Zur Ergänzung unserer Geschäftsleitung suchen wir per 1. Januar 2026 oder nach Vereinba-
rung eine engagierte Persönlichkeit als 

Leitung Wohnen / Mitglied der Geschäftsleitung (80–100%)  

In dieser Funktion sind Sie, in Zusammenarbeit mit den Geschäftsleitungsmitgliedern, den 
Teamleiter-/innen und rund 90 engagierten Fachpersonen (58 Vollzeitstellen), für die unter-
nehmerische, personelle und fachliche Leitung des Bereichs Wohnen, der Aussenwohngrup-
pen und der Tagestruktur «Atelier» verantwortlich. 

Das sind Ihre Aufgaben  

▪ Gesamtverantwortung für die Führung und Organisation des Bereichs Wohnen 
▪ Förderung einer wertschätzenden und lösungsorientierten Führungskultur sowie Entwick-

lung der Mitarbeitenden 
▪ Sicherstellung eines qualitativ hochstehenden und bedarfsgerechten Angebots für unsere 

Bewohner/-innen 
▪ «Treiber-/in» für die konzeptionelle und strategische Ausrichtung 
▪ Verantwortung für Budget, Controlling und Qualitätsmanagement 
▪ Vertretung des Bereichs Wohnen nach innen und aussen 

Das bringen Sie mit  

▪ Fachhochschulabschluss Soziale Arbeit oder verwandte Bereiche, ergänzt durch eine be-
triebswirtschaftliche und/oder Führungsausbildung 

▪ Ausgewiesene Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position sowie Freude an Per-
sonalführung und Unternehmensentwicklung 

▪ Unternehmerisches Denken, Organisationstalent und hohe Belastbarkeit 
▪ Eine pragmatische, lösungsorientierte Vorgehensweise und hohe Sozialkompetenz 
▪ Sie beherrschen den Umgang mit IT-Systemen sowie die MS-Office-Palette 

Das erwartet Sie 

▪ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Führungsaufgabe mit grossem Ge-
staltungsspielraum 

▪ Mitarbeit in einer engagierten Geschäftsleitung und Mitwirkung an der Weiterentwicklung 
der Bildungsstätte Sommeri  

▪ Ein motiviertes, qualifiziertes Team und eine wertschätzende Kultur der Zusammenarbeit 
▪ Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und moderne Sozialleistungen 
▪ Ein Umfeld, das Innovation, Qualität und Menschlichkeit verbindet 

Möchten Sie mehr über die Bildungsstätte Sommeri erfahren? Weitere Informationen finden 
Sie unter Bildungsstätte Sommeri  

Das Rekrutierungsverfahren wird von der socialdesign ag begleitet. Haben Sie Fragen? Dieter 
Kindlimann, socialdesign ag, gibt Ihnen gerne Auskunft (031 310 24 80 / bs-sommeri@social-
design.ch). 

Wir freuen uns auf Ihre interessante und aussagekräftige Bewerbung bis zum 2. November 
2025 an die socialdesign ag mit dem Vermerk «Leitung Wohnen Sommeri» per E-Mail an 
bs-sommeri@socialdesign.ch 
 

Hinweis zur Diversität:  

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen, die mit Engagement, Fachkompe-
tenz und Führungsstärke die Weiterentwicklung der Bildungsstätte Sommeri aktiv mitgestalten 
möchten. Unterschiedliche Lebenswege und Erfahrungen sind uns willkommen – Diversität ist 
uns ein Anliegen. 
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