dbs

min Ort, min Platz.

Meine Ausbildung

Starte deine
Karriere bel uns!

% Individuelle Ausbildungs- und Arbeitsplatze
@ Vielfdltige Wohnformen
% Modular gestaltete Ausbildung

%I‘S& Individuelle Férderung und Begleitung

% Interne Berufsschule auf dem Gelande

\i& Praktikums- und Inklusionsarbeitspldatze im 1. Arbeitsmarkt
&% Jobcoach unterstiitzt nach der Ausbildung



Das Ausbildungsangebot der Bildungsstatte in

Sommeri ist vielfaltig und individuell auf die Fahig-

keiten und Bediirfnisse zugeschnitten. Die Aus-
bildung erfolgt in verschiedenen Modulen und
beinhaltet ein externes Praktikum im 1. Arbeits-
markt. Begleitet werden unsere Lernenden von
Fachpersonen und einem Jobcoach mit grosser
Erfahrung und viel Leidenschaft fiir den Beruf.

Kontakt und Ansprechperson

Deborah Schoch,

Leiterin Agogik /Ausbildungen VI
deborah.schoch@bs-sommeri.ch
071414 43 62

Arbeitszeiten

08.15 -12.00 Uhr
13.00-16.45 Uhr

Ferien
= Wahrend der Ausbildung: 6 Wochen

Sportprogramm (wahrend Arbeitszeit)
® Fussball

= Turnen

= Unihockey

= Walken

= Schwimmen

ﬂ facebook

bs-sommeri.ch instagram

Perspektiven nach der Ausbildung

Nach der Ausbildung ermodglichen das
Passerellen Angebot sowie das «Lebenslange
Lernen» eine grésstmaogliche berufliche und
persdnliche Weiterentwicklung.

/ .b
Bildungsstatte Sommeri

Unterdorf 6
8580 Sommeri

071414 43 43
bildungsstaette@bs-sommeri.ch
www.bs-sommeri.ch



dbs

min Ort, min Platz.

Ausbildung Praktiker/-in PrA Industrie

Mit Freude Montieren
und Konfektionieren

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

Q) Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.
Z~ Maschinen und Werkzeuge richtig einsetzen.
&8 Arbeiten im Team.

ﬂ Auftrage aus der freien Wirtschaft bearbeiten.



In der Industrie erfullen wir Auftrage aus der
freien Wirtschaft. Unsere Lernenden kénnen
dadurch verschiedene Arbeitstechniken erlernen
und anwenden. Sie kennen am Ende ihrer Aus-

bildung verschiedenste Maschinen und Werkzeuge.

Dazu gehdren auch Prifverfahren, bei denen
Messwerkzeuge zum Einsatz kommen.

Durch die enge Zusammenarbeit im Team
entwickeln unsere Lernenden ihre Sozialkompe-
tenzen kontinuierlich weiter. Sie lernen, effektiv

zu kommunizieren, Konflikte zu I6sen und gemein-

sam L&ésungen zu erarbeiten, was sie optimal

auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorbereitet.

Anforderungen

= Handwerkliches Geschick

m |nteresse an technischen Aufgaben
B Freude an der Arbeit mit Maschinen
= Motivation und Teamfahigkeit

= |V-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre

= [nklusive externes Praktikum

< Wichtig ist mir, dass sich die
Lernenden gut einleben und wohl
flihlen. Ich nehme mir genligend
Zeit flr die Lernenden, damit sie die
Grundlagen der Industriearbeiten gut
lernen kébnnen. Auch die Sicherheit
am Arbeitsplatz ist sehr wichtig
und soll den Lernenden verinnerlicht
werden. Ziel ist es fliir mich immer,
dass sie gerne zur Arbeit kommen
und interessiert an Neuem sind. »

Sigi Yeboles, Berufsbildnerin PrA Industrie,
Bildungsstdatte Sommeri

[=]524F>

bs-sommeri.ch/ausbildungen-iv

Berufsschule

= |nterne Berufsschule (wdchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch,
Mathematik, Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche - Sportart
wahlbar

Abschluss
= INSOS-Ausweis «Praktiker/-in PrA Industrie»

Berufsperspektiven
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt
= Anstellung im 2. Arbeitsmarkt mit Passerelle

ﬂ/ .b
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dbs

min Ort, min Platz.

PrA- oder EBA-Ausbildung Gartnerei

Mit Pflanzen
Freude bereiten

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

@ Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.

@ Blumen und Pflanzen aufziehen, pflegen und weiterverarbeiten.
\ .

%> Werkzeuge richtig einsetzen.

‘% Kreative Ader ausleben.

&% Arbeiten im Team.



Anforderungen
= Freude am Umgang mit Pflanzen

Korperliche Ausdauer

Handwerkliches Geschick und Kreativitat
= Motivation und Teamfahigkeit

= |V-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre

m [nklusive externes Praktikum

Berufsschule
m [nterne Berufsschule (wéchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch,
Mathematik, Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche - Sportart
wahlbar

= Ein Tag pro Woche externe Berufsschule (bei
EBA)

Abschluss
= INSOS-Ausweis «Praktiker/-in PrA Gartnerei»
= eidgendssisches Berufsattest EBA

Berufsperspektiven

Ziel der Ausbildung ist es, wesentliche Fahigkeiten = Anstellung im 1. Arbeitsmarkt

zu vermitteln, die auf dem Arbeitsmarkt gefragt sind. = Anstellung im 2. Arbeitsmarkt mit Passerelle

Die Auszubildenden erwerben umfassende Kennt-

nisse und praktische Fahigkeiten in der Aufzucht,

Pflege und Weiterverarbeitung von Pflanzen. < Mich als Ausbildnerin motiviert
Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Ausbil- es, jungen Menschen unseren viel-

dung sind kreative Tatigkeiten wie das Binden féltigen, abwechslungsreichen und

von Gestecken und Adventskranzen sowie die Vor- naturnahen Beruf als Gartn I’/ in
bereitung von Schnittblumen fur den Verkauf. aturnahe erur als La €

Hierbei lernen die Lernenden nicht nur handwerk- weiterzugeben und den Lernenden
liche Fertigkeiten, sondern auch den Umgang mit der Ausbildung eine Perspek-

mit verschiedenen Werkzeugen und deren richtige tive fir die Zukunft zu geben. Es ist
Reinigung nach dem Gebrauch. immer ein schdnes Erlebnis, wenn

Durch die enge Zusammenarbeit im Team ver- . . .
) A man sieht, welche Fortschritte die
bessern unsere Auszubildenden kontinuierlich ihre

sozialen Fertigkeiten. Sie erlangen Kompetenzen in Lernenden in den zwei Jahren Aus-
effektiver Kommunikation, Konfliktldsung und ge- bildung bei uns machen. »
meinschaftlicher Problembehebung, was sie optimal Jasmin Schoch, Berufsbildnerin PrA Garten,

auf die Anforderungen des Berufslebens vorbereitet. Bildungsstitte Sommeri

d .b
Bildungsstatte Sommeri 071414 43 43

Unterdorf 6 bildungsstaette@bs-sommeri.ch
bs-sommeri.ch/ausbildungen-iv 8580 Sommeri www.bs-sommeri.ch




dbs

min Ort, min Platz.

Praktiker/-in PrA oder Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA

Mit viel Liebe
furs Detail

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

Q) Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.

Ausbildung in vier Bereichen: Wascherei, Raumpflege,
Cafi und Kiiche.

4 Arbeiten im Waschekreislauf. RGume gestalten und reinigen.
@ Beraten und bedienen, Essen zubereiten und verteilen.

&% Arbeiten im Team.



Die Ausbildung deckt alle wesentlichen Bereiche
ab, die im Arbeitsmarkt wichtig und gefragt

sind. Dazu gehdéren das Beraten und Bedienen
von Kund/-innen, das Reinigen und Gestalten
von Raumen, sdmtliche Arbeiten im Waschekreis-
lauf sowie das Zubereiten und Verteilen von
Gerichten. Zudem Ubernehmen die Lernenden
einfache administrative Aufgaben.

Durch die Teamarbeit verbessern unsere
Lernenden stetig ihre Sozialkompetenzen. Sie er-
werben Fahigkeiten in effektiver Kommunikation,
Konfliktldsung und gemeinsamer Problemldsung,
was sie optimal auf die Anforderungen der
Arbeitswelt vorbereitet.

< Mit der Ausbildung wird ein
wichtiger Grundstein flir die zukiinf-
tige Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt gelegt. Immer mehr
unserer Lernenden interessieren
sich nach der Ausbildung flir diesen
Schritt. Mir als Jobcoachin liegt
dieses Ziel besonders am Herzen.
Daher unterstiitze ich die jungen
Berufsleute sehr gerne dabei. »

Jasmin Fiirst, Jobcoachin, Bildungsstiatte Sommeri

bs-sommeri.ch/ausbildungen-iv

Anforderungen
Flexibilitat
Freude an einem dynamischen Arbeitsalltag

Sorgfalt und Genauigkeit

Hygienebewusstsein

Motivation und Teamfahigkeit

IV-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre (PrA und BEA)

= |nklusive externes Praktikum

Berufsschule
= |nterne Berufsschule (wdchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch, Mathematik,
Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche - Sportart wahlbar
= Ein Tag pro Woche ext. Berufsschule (bei EBA)

Abschluss

5 INSOS-Ausweis
«Praktiker/-in PrA Hauswirtschaft»

= eidgendssisches Berufsattest EBA

Berufsperspektiven
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt

= Anstellung im 2. Arbeitsmarkt mit Passerelle

/ .b
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dbs

min Ort, min Platz.

Ausbildung Praktiker/-in PrA Wascherei

Textilien zum
Strahlen bringen

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

- Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.

Verschiedene Techniken im Waschekreislauf erlernen
und anwenden.

&% Arbeiten im Team.



Die Ausbildung in der Wascherei vermittelt

alle Fahigkeiten, die fur die selbstadndige Arbeit

im Waschekreislauf erforderlich sind: von der
Waschvorbereitung Uber das Waschen, Trocknen,
BUgeln oder Mangeln bis hin zum Zusammenlegen
und der Rickgabe der Wasche. Auch die Repa-
ratur, Beschriftung und Instandhaltung einzelner
Kleidungsstlcke sind Teil der Ausbildung.

Durch die Teamarbeit verbessern unsere
Lernenden stetig ihre Sozialkompetenzen. Sie
erwerben Fahigkeiten in effektiver Kommuni-
kation, Konfliktldsung und gemeinsamer Problem-
[6sung, was sie optimal auf die Anforderungen
der Arbeitswelt vorbereitet.

<¢ Es motiviert mich, wenn ich junge
Menschen mit einer Beeintrdachtigung
fordern kann. Es ist sehr wichtig, dass
sie sich vorstellen kébnnen, wie es ist auf
dem ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten.
Die Jugendlichen brauchen zwar mehr
Unterstitzung im Arbeitsalltag, aber es

ist auch eine Bereicherung fiir das Team.

Es wird einem immer wieder bewusst,
dass nicht alles selbstverstandlich ist. »

Nadja Menzi, Teamleiterin Reinigung und Lingerie,
Sattelbogen Bischofszell, begleitete
eine Praktikantin der Bildungsstatte Sommeri.

EiEE

o
ik
[=] 2nF:
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Anforderungen

= Freude am Umgang mit verschiedenen
Textilien

= Sorgfalt und Genauigkeit
= Hygienebewusstsein
= Motivation und Teamfahigkeit

= |V-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre

= |nklusive externes Praktikum

Berufsschule
= |nterne Berufsschule (wdchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch, Mathematik,
Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche - Sportart wahlbar

Abschluss

5 INSOS-Ausweis
«Praktiker/-in PrA Wé&scherei»

Berufsperspektiven
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt
= Anstellung im 2. Arbeitsmarkt mit Passerelle

ﬂ/ .b
Bildungsstatte Sommeri

Unterdorf 6
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dbs

min Ort, min Platz.

Praktiker/-in PrA Restaurant

Mit Freude und
Leidenschaft im Service

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

Q) Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.
ﬂf‘?% Vorbereiten, dekorieren, einrichten. Sauberkeit sicherstellen.
@ Gaste betreuen, Techniken erlernen und Hilfsmittel benutzen.

888 Arbeiten im Team.



Die Ausbildung in unserem «Cafi» deckt alle wesent-
lichen Bereiche ab, die im Arbeitsmarkt wichtig
und gefragt sind. Dazu gehdren das Einrichten und
Gestalten der Radumlichkeiten, das Empfangen
und Bedienen von Gasten, sowie das Prasentieren
und Servieren von Speisen und Getranken. Unsere
Lernenden lernen den professionellen Umgang mit
technischen Hilfsmitteln und Maschinen, um einen
reibungslosen Serviceablauf zu gewahrleisten.
Zudem stellen sie die Sauberkeit und Hygiene im
gesamten «Cafi» sicher.

Durch die Teamarbeit verbessern unsere Lernen-
den stetig ihre Sozialkompetenzen. Sie erwerben Fahig-
keiten in effektiver Kommunikation, Konfliktldésung
und gemeinsamer Probleml&ésung, was sie optimal auf
die Anforderungen der Arbeitswelt vorbereitet.

Anforderungen

= Kommunikationsfahigkeit
und freundliches Auftreten

Sorgfalt und Genauigkeit

Hygienebewusstsein

Motivation und Teamfahigkeit

IV-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre

= |nklusive externes Praktikum

bs-sommeri.ch/ausbildungen-iv

Berufsschule

® [nterne Berufsschule (wéchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch,
Mathematik, Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche - Sportart wahlbar

Abschluss

® INSOS-Ausweis «Praktiker/-in
PrA Restaurant»

Berufsperspektiven
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt
= Anstellung im 2. Arbeitsmarkt mit Passerelle

<¢Um unseren Lernenden eine Aus-
bildung von héchster Qualitat zu
bieten, legen wir grossen Wert auf
stetige Weiterbildung. Es ist mir
persénlich sehr wichtig, dass wir
nicht nur fachlich, sondern auch
menschlich eine solide Grundlage
schaffen, um eine Ausbildung zu
ermodglichen, die wegweisend und
zukunftsorientiert ist. »

Gabriela Bissegger, Berufsbildnerin
PrA Restauration, Bildungsstdtte Sommeri

d .b
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dbs

min Ort, min Platz.

Praktiker/-in PrA Kiiche oder Kiichenangestelite/-r EBA

Die Kunst der kalten
und warmen Kuche

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

Q) Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.
{©] Kunst der kalten und warmen Kiiche lernen.
@ Einsatz von modernen Kiichengeraten und -maschinen.

888 Arbeiten im Team.



<¢ An meiner Ausbildung hat mir
der Humor in der Kiiche gefallen.
Ich arbeitete sehr gerne im Team
und mochte es, in der Salatkiiche
mitzuhelfen. Ich will aber noch
weiterhin vieles lernen, vor allem
das selbstandige Arbeiten. »

Konstantin Kurz, Koch PrA, Bildungsstatte Sommeri

Die Ausbildung in der Kliiche umfasst samtliche
wichtigen Aspekte, die auf dem Arbeitsmarkt
von Bedeutung und gefragt sind. Dies beinhaltet
die Arbeiten in der kalten sowie in der warmen
Klche, den sachgemassen Umgang mit Lebens-

[=]524F>
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mitteln - korrekte Lagerung, angemessene
Aufbewahrung, ordnungsgemasse Entsor-
gung -, den Einsatz moderner Klichengerate
und -maschinen sowie die Erkundung eigener
kulinarischer Kreationen.

Durch Teamwork verbessern unsere
Auszubildenden kontinuierlich ihre sozialen
Fertigkeiten. Sie erlangen Kompetenzen
in effektiver Kommunikation, Konfliktlésung
und gemeinschaftlicher Problembehebung,
was sie optimal auf die Anforderungen des
Berufslebens vorbereitet.

Anforderungen

= Freude am Umgang mit Lebensmitteln
= Korperliche Ausdauer

B Guter Geschmackssinn

= Motivation und Teamfahigkeit

= |V-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre
= |nklusive externes Praktikum

Berufsschule
= |[nterne Berufsschule (wdchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch, Mathematik,
Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche - Sportart
wahlbar

= Ein Tag pro Woche externe Berufsschule
(bei EBA)

Abschluss
= INSOS-Ausweis «Praktiker/-in PrA Kiche»
= eidgendssisches Berufsattest EBA

Berufsperspektiven
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt
= Anstellung im 2. Arbeitsmarkt mit Passerelle

/ .b
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min Ort, min Platz.

Praktiker/-in PrA Betriebsunterhalt

Sorge tragen: Gebaude
und Natur pflegen

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

Q) Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.

qf Reinigen und Unterhalt des Betriebsgeldandes und der Griinflachen.
Moderne Gerate und Maschinen bedienen.

&8 Arbeiten im Team innerhalb des Geldndes und bei Kunden.



Die Ausbildung bietet alles, was im Arbeitsmarkt
wichtig und gefragt ist. Dazu gehdren das Erlernen
von Kenntnissen in Arbeitsorganisation und
-grundlagen aber auch das Sammeln von Erfahrun-
gen in Reinigungs- und Unterhaltsarbeiten auf
dem Betriebsgeldande und den Grunflachen. Eben-
falls gehdren spannende Einsatze bei privaten
Kunden zu der Ausbildung dazu. Dabei kommen
moderne Maschinen und Gerate zum Einsatz.
Durch die enge Zusammenarbeit im Team ver-
bessern unsere Auszubildenden kontinuierlich ihre
sozialen Fertigkeiten. Sie erlangen Kompetenzen in
effektiver Kommunikation, Konfliktlésung und ge-
meinschaftlicher Problembehebung, was sie optimal
auf die Anforderungen des Berufslebens vorbereitet.

[=]524F>
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Anforderungen

= Handwerkliches Geschick

= Korperliche Ausdauer

= Selbstandigkeit

= Motivation und Teamfahigkeit
= |V-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre
= |nklusive externes Praktikum

Berufsschule
= |[nterne Berufsschule (wdchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch,
Mathematik, Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche -
Sportart wahlbar

Abschluss

= INSOS-Ausweis
«Praktiker/-in PrA Betriebsunterhalt»

Berufsperspektiven
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt

= Anstellung im 2. Arbeitsmarkt
mit Passerelle

<« Wir haben ein tolles Team.
Viele Auftrage im Betriebsunter-
halt miissen gemeinsam er-
ledigt werden, deshalb sind das
Team, der Zusammenhalt und
die gegenseitige Unterstiitzung
sehr wichtig. Das tolle am
Betriebsunterhalt ist, dass wir
viele verschiedene Arbeiten
haben, die mir viel Abwechs-
lung und Freude bereiten. »

Urbano Matias, Mitarbeiter Betriebsunterhalt,
Bildungsstatte Sommeri

/ .b
Bildungsstatte Sommeri
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min Ort, min Platz.

PrA- oder EBA-Ausbildung Gebaudereinigung

Gewusst wie:
alles blitzblank

E Mit der Ausbildung den Grundstein flir deine Karriere legen.

QY Lernen, was auf dem 1. Arbeitsmarkt gefragt ist.
éf Reinigen und pflegen von Gebduden und Anlagen.
Egk Mit Hilfsmitteln, Geraten und Maschinen arbeiten.

888 Arbeiten im Team.



Die Ausbildung bietet alles, was im Arbeitsmarkt
wichtig und gefragt ist. Dazu gehdren gute
Kenntnisse und praktisches Kbnnen verschiedener
Reinigungsarbeiten sowie der professionellen
Pflege von Gebauden mit unterschiedlichen Raumen,
Treppenhdusern, Fenstern und Fassaden.

Zum Einsatz kommen unterschiedliche Gerate,
Hilfsmittel und Maschinen. Durch die enge Zu-
sammenarbeit im Team verbessern unsere Auszubil-
denden kontinuierlich ihre sozialen Fertigkeiten.

Sie erlangen Kompetenzen in effektiver Kommuni-
kation, Konfliktldsung und gemeinschaftlicher
Problembehebung, was sie optimal auf die Anforde-
rungen des Berufslebens vorbereitet.

Anforderungen

= Handwerkliches Geschick

= Korperliche Ausdauer

= Hygienebewusstsein

= Motivation und Teamfahigkeit
= |V-Kostengutsprache

Dauer
= 2 Jahre (PrA und EBA)

m [nklusive externes Praktikum

Berufsschule
= |[nterne Berufsschule (wdchentlich)

= Allgemeinbildung, Deutsch,
Mathematik, Berufskunde

= Eine Sportlektion pro Woche - Sportart wahlbar
= Ein Tag pro Woche externe Berufsschule (bei EBA)

Abschluss

m INSOS-Ausweis
«Praktiker/-in PrA Gebaudereinigung»

= eidgendssisches Berufsattest EBA

Berufsperspektiven
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt
= Anstellung im 2. Arbeitsmarkt mit Passerelle

bs-sommeri.ch/ausbildungen-iv

< Meine Lieblingsarbeit ist die
Grundreinigung, da kann man
namlich auch einmal gewisse
Sachen abmontieren. Im Nach-
hinein sieht alles so schén aus
und man hat ein tolles End-
ergebnis. Und man kann sogar
Musik dazu hoéren. Ich wiirde
meinen Beruf immer wieder lernen,
da man in vier verschiedenen
Bereichen mitarbeiten kann. »

Steffi Riitschi, Praktikerin PrA Hauswirtschaft,
Bildungsstatte Sommeri

/ .b
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dbs

min Ort, min Platz.

U18-Forderprogramm:
der Weg ohne Ausbildungsfahigkeit der IV

Individuelles Lernen,
ohne Stress

’{TP Individuelle Potenziale erkennen. Lebenslanges Lernen ohne Druck.

fﬂ Férderung orientiert sich an den PrA-Lernzielen.

&% Austausch und Lernen in der Gruppe.

\@ Respektvolles Miteinander, gegenseitige Unterstiitzung.
Y Mit Columbus die Arbeitswelt entdecken.



Was passiert, wenn die IV
keine Ausbildungsfahigkeit zuspricht?

Es ist wichtig zu verstehen, dass keine Zusprache
der IV zur Ausbildungsunfahigkeit nicht gleich-
bedeutend mit einem Stillstand ist. Es erdffnen
sich alternative Wege, die individuellen Potenziale
zu férdern und Entwicklungen zu erméglichen.
Die Bildungsstatte Sommeri legt grossen
Wert auf die individuelle Férderung. Es ist je-
doch von Bedeutung, dass diese Férderung im
eigenen Tempo und gemass den individuellen
BedUrfnissen erfolgt. Der Fokus liegt dabei auf
einer unterstitzenden Umgebung, die Raum
far personliche Entfaltung und Entwicklung
schafft. Es wird darauf geachtet, dass die Forder-
massnahmen zwar an den PrA-Lernzielen ange-
lehnt sind, jedoch ohne den Druck von Leistungs-
erwartungen auskommen.

bs-sommeri.ch/ausbildungen-iv

Lernende haben an der BS die Moglichkeit,
an der Erfahrungsgruppe «Columbus» teilzuneh-
men. Diese Gruppe bietet den Austausch, zur
Wiederholung von Lerninhalten und zur Pflege
sozialer Kontakte. Durch diese Gemeinschaft
kédnnen nicht nur fachliche Kenntnisse vertieft,
sondern auch soziale Kompetenzen gestarkt
werden. Der Fokus liegt dabei auf einem unter-
stUtzenden und respektvollen Miteinander.
Insgesamt stehen die Fo6rderung und Ent-
wicklung im Vordergrund, wobei der individuelle
Weg jedes Einzelnen berlcksichtigt wird. Der
ganzliche Verzicht auf Leistungsdruck ermog-
licht ein freies Lernen und férdert die Entfaltung
von Potenzialen, selbst wenn die klassische
Ausbildungsfahigkeit nicht erreicht werden
kann. DarUber hinaus besteht durch das Ange-
bot des lebenslangen Lernens auch die Mog-
lichkeit, schulische Kompetenzen zu vertiefen.
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Das Passerellen-Angebot in den 1. Arbeitsmarkt

Ausbildung fertig,
wie weiter?

E Dein Weg in den ersten Arbeitsmarkt durch Inklusionsarbeitsplatze.

Arbeiten im 1. Arbeitsmarkt z.B. bei Friseuren, Backern,
Gartenpflegern oder im Gebaudeunterhalt...

\Z& Unterstiitzung, Begleitung und Férderung durch unseren
Jobcoach.

%I’S,(ﬂ Arbeitsplatz in der Bildungsstatte bleibt gesichert.



Es gibt zwei Mdglichkeiten
nach der Ausbildung:

1. Einige Lernenden finden nach der Ausbildung
direkt eine Anstellung im 1. Arbeitsmarkt.

2. Es gibt aber auch die Mdglichkeit einer
Anstellung im zweiten Arbeitsmarkt
(z.B. in der Bildungsstatte Sommeri).

Die Bildungsstatte Sommeri bietet ein Passerel-
len-Angebot flr alle Personen an, die das Ziel der
Integration in den ersten Arbeitsmarkt verfolgen.

1. Zu Beginn erfolgt eine Standortbestimmung, um
die aktuelle Situation einer Person zu ermitteln,
die eine Anstellung im ersten Arbeitsmarkt
anstrebt. Dabei werden nicht nur Fahigkeiten,
Wilnsche und Ziele berlcksichtigt, sondern
auch der individuelle Férderbedarf ermittelt.

2. Damit wird eine Férderplanung und gezieltes
Coaching méglich, die auf einen Inklusions-
arbeitsplatz vorbereiten.

3. Sobald die Person bereit ist, einen Inklusions-
arbeitsplatz anzutreten, wird ein Partner im
ersten Arbeitsmarkt gesucht.

4. Durch die Erfahrungen und Rickmeldungen
aus dem Inklusionsarbeitsplatz kann eine
gezielte Vorbereitung auf eine Anstellung im
1. Arbeitsmarkt erfolgen.

Passerelle

Standortbestimmung

Gezielte Vorbereitung

Inklusionsarbeitsvertrag

Gezielte Vorbereitung gemadss Riickmeldungen

Anstellung im ersten Arbeitsmarkt
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Was genau ist ein Inklusionsarbeitsplatz?

Die Person in einem Inklusionsarbeitsverhaltnis
bleibt weiterhin mit vollem Pensum in der
Bildungsstatte Sommeri angestellt. Sie kann
jedoch woéchentlich an bestimmten Arbeits-
tagen in einem Betrieb im ersten Arbeitsmarkt
mithelfen. Die Einsatzzeit ist meist befristet
und die Tatigkeiten werden im Vorhinein gemein-
sam festgelegt.

Die Person erhalt so die Chance, Erfah-
rungen und Know-how im ersten Arbeitsmarkt
zu sammeln und hat dennoch die Bildungs-
statte Sommeri als Unterstltzung im Hintergrund.

Die Fachstelle Agogik / Ausbildungen IV
betreut und koordiniert das Inklusionsarbeitsver-
haltnis und steht zur Verfigung, um bei Bedarf
herangezogen zu werden. Wenn ein Arbeitsver-
héltnis abgebrochen werden muss, ist der Arbeits-
platz in der Bildungsstatte Sommeri im ge-
schitzten Rahmen weiterhin gesichert und die
Person kann sofort vollstandig zurlckkehren.

Derzeit besitzt die BS diverse Inklusions-
arbeitsverhaltnisse mit Partnern aus verschie-
denen Branchen wie zum Beispiel Friseure,
Backereien, Gartenpfleger, Kindertagesstatten
und Firmen im Gebadude- und Betriebsunterhalt.
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Umfangreiches Angebot Wohnen

Wohntraining
inklusive

@ Vielfaltiges Angebot und wéchentliches Wohntraining.
ﬂ“\@ Interne und externe Wohngruppen.

éﬁ] 365 Tage im Jahr gedffnet.

@ Abwechslungsreiche Freizeitgestaltung.

y Wohnen auch wahrend Ausbildung mdoglich.



Die Bildungsstatte Sommeri bietet eine Vielfalt
an Wohngruppen mit einem durchlassigen
Angebot, um dem individuellen Begleitungsbedarf
gerecht zu werden. Dabei leisten verschiedene
interne Wohngruppen eine umfassendere Unter-
stltzung und begleiten die Bewohnerinnen
und Bewohner, inklusive einer Nachtabdeckung.
Die Angebote der Aussenwohngruppen in
Amriswil, Romanshorn und Obersommetri richten
sich hingegen an Klientinnen und Klienten,
welche fUr die Bewaltigung ihres Alltags nur
punktuelle Begleitung benétigen.

Wohntraining

Ein wichtiger Bestandteil der Wohnangebote ist
das Wohntraining, welches wahrend der Arbeits-
zeit stattfindet. Hier werden zum Beispiel haus-
halterische Tatigkeiten wie Reinigungsarbeiten,
Einkaufen, Kochen oder Waschen eingelbt. Das
Training zielt darauf ab, dass die Klientinnen und
Klienten die Fahigkeiten erwerben, méglichst
selbstandig zu wohnen und ihre haushéalterischen
Kompetenzen weiterzuentwickeln.
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Ganzes Jahr geéffnet und betreut

An den Abenden und Wochenenden oder in
den Ferien stehen regelméassig Freizeitangebote
zur Auswahl. Gemeinsame Aktivitaten verbinden
und erméglichen soziale Kontakte zu knlUpfen
und zu erweitern. Verschiedene Sportarten

wie Walken, Turnen, Schwimmen oder Fussball
fordern die Gesundheit und machen Spass.

Wohnen wahrend der Ausbildung

FUr die Ausbildungszeit besteht die Mdglich-
keit, in der Bildungsstatte Sommeri zu wohnen
und von den verschiedenen Angeboten zu
profitieren. Eine weitere optimale Wohnmég-
lichkeit bietet die Aussenwohngruppe Im Moos
in Amriswil an zentraler Lage. Der Transport
von Amriswil zum Arbeitsplatz wird wahrend
der Ausbildungszeit durch das Fachpersonal
sichergestellt.
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