Mitgliederversammlung vom 27. Mai 2024

d’

min Ort, min Platz.

Protokoll

Anwesend: 52 stimmberechtigte Vereinsmitglieder (absolutes Mehr: 27), Ehrenmitglieder, Mitglieder Vorstand,
Gdste und Personal (ohne Stimmrecht) - insgesamt anwesend: 58 Personen
Mitgliederbestand Mai 2024: 559 (321 Einzelmitglieder / 172 Partnermitglieder / jur. Personen 66)
Protokollfiihrung: M. Gschwend
Entschuldigt: 12 Mitglieder

Sitzungsbeginn: 19.00 Uhr Verantwortlich | Termin

1. Begriissung durch die Pradsidentin des Vorstandes

C. Hess-Gragli begriisst die Teilnehmenden herzlich zur diesjahrigen ordentlichen MV in Sommeri und
freut sich, dass so viele unserer Einladung gefolgt sind und wir Sie {iber unsere Titigkeiten orientieren
diirfen. Besonders herzlich begriisst sie das neue GL-Mitglied, Michael Rutishauser sowie die zwei
Ehrenmitglieder L. Briischweiler und U. Schmidli. M. Rutishauser ergénzt unsere Geschéftsleitung im
Bereich Services (ehemals Verwaltung) seit Anfang Mai. Er wird sich unter Traktandum 11 vorstellen.
Sie erklart die heutige Versammlung als eréffnet.

2. Prédsenz / Wahl der Stimmenzihlenden
Anwesend gemadss Prasenzliste: 58 Personen, davon 52 Stimmberechtigte (absolutes Mehr: 27).
Frau Aepli und Herr Briischweiler werden ohne Einspruch als Stimmenzahler gewéhlt.

3. Traktandenliste
Es wird sodann festgestellt: Die Einladung zur MV mit diversen Unterlagen wurde termingerecht
auf der Webseite bereitgestellt. Es sind keine Antrige eingegangen. Es gibt keine Anderungswiin-
sche.
Die Traktandenliste wird ohne Gegenstimme genehmigt.

4. Protokoll der Mitgliederversammiung vom 30.05.2023
C. Hess-Grogli stellt fest, dass es keine Bemerkungen gibt. Fiir die Verfassung wird M. Gschwend
gedankt.
Das Protokoll wird ohne Gegenstimme genehmigt.

5. Jahresbericht 2023
C. Hess-Grdgli verweist auf den auf der Website bereitgestellten Jahresbericht und erldutert einige
Punkte daraus:
Im Zuge unserer Strategiesitzungen stellten wir fest, dass der Verwaltungsaufwand fiir die Betreu-
enden und auch das Personal immer aufwendiger wird. Vergleiche mit Institutionen dhnlicher
Grosse ergaben, dass wir da eine Schmalspurlésung hatten (wenig Personal, Stellvertretung, etc.)
und Handlungsbedarf war angesagt. Eine erste Ausschreibung stiess nicht auf sehr viel Goodwill
des Kantons und war auch nicht erfolgreich, da kurz vor der Wahl, die favorisierte Person einer
anderen Stelle den Vorzug gab. Eine zweite Ausschreibung mit Unterstiitzung einer Head Hunter
Firma war dann erfolgreich. Michael Rutishauser ist unser neues GL Mitglied.

Wie sie feststellen konnten ist unsere Sanierung endlich angelaufen und nun auch sichtbar. Wir
hoffen, dass Ende Jahr die Verwaltung in das dann fertig sanierte Gebdude ziigeln kann. Wir legen
grossen Wert auf die Sicherheit unserer Bewohnerinnen und Bewohner wahrend der Umbaupha-
se und sind bestrebt die Baustelle gut abzusichern. Auch die Kommunikation, wo, wann und wie
unsere Gebdude zugéanglich sind wird prioritar behandelt.

Wichtig ist uns aber nach wie vor, unseren Bewohnerinnen und Bewohnern Lebensqualitit und
grosstmogliche Selbstdndigkeit mit Begleitung und Unterstiitzung zu bieten. Es war und bleibt
spannend und es ist sehr befriedigend mit allen Personen die die BS ausmachen zusammenzuar-
beiten. Gibt es Unklarheiten, Erganzungen oder Fragen zum Jahresbericht 2023?

Genehmigung des Jahresberichtes 2023:
Vizeprasident B. Schildknecht verdankt den Bericht und bittet diesen zu genehmigen.
Der Jahresbericht 2023 wird ohne Gegenstimme genehmigt.

6. Jahresrechnung 2023
Ergdanzende Ausfiihrungen
C. Hess-Grogli: Aufgrund der Belegung im 2023, verzeichnen wir im Betriebsergebnis ein Plus von
CHF 5’ und im Jahresergebnis einen kleinen Verlust von CHF 29’. Trotz diesem Verlust kann mitge- /

;}

2024-MV-Protokoll Version: 28.05.24 M. Gschwend /S'eite: 1(6)

= dt “>



Mitgliederversammlung vom 27. Mai 2024

min Ort, min Platz.

teilt werden, dass auf allen Ebenen hervorragend gearbeitet wurde.

M. Gschwend ergdnzt die Jahresrechnung mit einigen Kennzahlen und erldutert den Betriebs-
ertrag und Betriebsaufwand.

H. Biirke erkundigt sich nach der Verwendung der Spenden.

M. Gschwend erldutert die Zuweisung der Spenden auf die verschiedenen BS-Fonds (Unterstiit-
zungsfonds, Ferien- / Freizeit- / Bildungsfonds, Entwicklungs- / Innovationsfonds, Bau- / Infra-
strukturfonds). Zu den Ausfiihrungen und Zahlen gibt es keine weiteren Fragen.

Bericht der Revisionsstelle
G. Imboden von Treuhand Thoma & Graf AG empfiehlt die Jahresrechnung 2023 ohne Einschrank-
ung zur Genehmigung.

Genehmigung der Jahresrechnung 2023

C. Hess-Grogli dankt fiir die professionelle Priifung des Zahlenwerkes und C. Politi sowie dem gan-
zen Verwaltungsteam fiir die tadellose Buchfiihrung. Sie informiert, dass der Vorstand den Bericht
der Revision und die Jahresrechnung am 15.04.2024 zuhanden der Mitgliederversammlung ge-
nehmigt hat und beantragt die Annahme.

Die Jahresrechnung 2023 wird ohne Gegenstimme genehmigt.

7. Décharge-Erteilung an Vorstand
In Abstimmung mit C. Hess-Grogli beantragt G. Imboden dem Vorstand Décharge zu erteilen.
Dem Vorstand wird ohne Gegenstimme und mit einem Applaus Décharge erteilt.

8. Wahl der Revisionsstelle fiir das Rechnungsjahr 2024
C. Hess-Grogli: Der Revisionsauftrag muss jedes Jahr erneuert werden. Sie erwihnt, dass die Zu-
sammenarbeit mit der Treuhand Thoma&Graf AG in Bischofszell, dusserst konstruktiv und effizient
ist. Somit wiirden wir sehr gerne ein weiteres Jahr mit den Herren Imboden und Rageth zusam-
menarbeiten. Sie bittet den Revisionsauftrag flir ein weiteres Jahr zu bestitigen.
Treuhand Thoma&Graf AG wird einstimmig als Revisionsstelle fiir das Rechnungsjahr 2024 best-
tigt.

9. Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2024
C. Hess-Grogli beantragt die Beibehaltung der bisherigen Beitrage:

CHF 20 Einzelmitgliedschaft / CHF 30 Familien-/Partnermitgliedschaft (2 Stimmen) / CHF 50 Juristi-
sche Person + andere Koérperschaften / CHF 50 Gonnerbeitrag

Auf der Folie sehen sie wie sich unsere Mitglieder aufteilen und wie viele es sind. Wir haben wie-
derum einen leichten Riickgang zu verzeichnen, hoffen aber, dass wir wieder neue Mitglieder ge-
winnen kénnen, vielleicht kdnnen auch sie etwas Werbung fiir uns machen. So z.B. erschien im
Jahrbuch «Unser Thurgau» eine Reportage Uber die Bildungsstatte Sommeri und wir sind auf den
sozialen Medien aktiv.

Die Beitrage werden ohne Gegenstimme genehmigt.

10. Sanierung Bildungsstatte — Stand der Planung: U. Laib
Stand der Arbeiten: 1. Etappe befindet sich, nach den Riickbauarbeiten wieder im Rohbau. Anfang
Juni werden die neuen Fenster angeschlagen und nach den ,Bau Ferien” startet der Innenausbau.
Fiir die optimale und benutzergerechte Planung, wurde ein Musterbad eingerichtet, welches von
dem pflegenden Personal und den Nutzer/-innen auf Herz und Nieren gepriift werden kann.

Arbeitsvergaben: Gut 80% aller Arbeiten konnten vergeben werden. Die Arbeiten werden nach
dem &ffentlichen Beschaffungsrecht ausgeschrieben. Dank der sauberen Arbeit der Bauleitung
konnten bis jetzt alle Vergaben ohne Einsprachen erfolgen. Rund 53% aller Arbeiten durften wir
im Umbkreis von weniger als 10 km vergeben. Dazu nochmals ca. 10% im Umkreis bis 20 km. Wir
sind gliicklich, dass auch Arbeiten an Handwerker in Sommeri vergeben werden konnten.

Stand der Baukosten: Dem bewilligten Baukredit von gut 25.9 Mio. steht die Kostenprognose von
knapp 24 Mio. gegentiber.

Ausblick: Bezug Mehrzweckgebaude, neu Verwaltung und Mehrzweckgebiude, im Dezember
2024. Im Januar 2025 erfolgt der Umzug der Werkstatt in den Verwaltungstrakt (Hauptgebiude
EG). Ab Februar 2025 erfolgt der Umbau des Werkstattgebaudes.

H. Burke fragt nach, ob die Verwaltung fix am neuen Standort bleibt.

U. Laib bestatigt dies und erganzt, dass sich auch die Mittagspausenrdume fiir externe Mitarbei- &2
tende im EG befinden. /
T/
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Weiter erkundigt sich H. Biirke, ob die Fotovoltaikanlage ausgebaut wurde?

U. Laib kann die Erweiterung bestdtigen und erwahnt, dass mit der aktuellen Planung (inkl. dem
Suddach) (iber den ganzen Tag von der Morgen- bis Abendsonne viel Eigenstrom fiir den Tagesbe-
darf der BS produziert werden kann. Die Holzschnitzelheizung bleibt bestehen fiir den Winter, im
Sommer wird der Energiebedarf (iber die Solarzellen gedeckt.

C. Hess-Grogli dankt der Geschaftsleitung, allen Mitwirkenden am Projekt der BS-Sanierung und
ganz speziell U. Laib fiir seinen enormen Einsatz in der Baukommission und die professionelle Un-
terstiitzung bei der gesamten Sanierung der Bildungsstétte.

Die Ausflihrungen werden zustimmend zur Kenntnis genommen.

11. Ausblick Vorstand + Geschaftsleitung
Die Prasidentin und die Geschaftsleitungsmitglieder informieren liber Aktuelles:

Vorstand + Geschaftsleitung: Christa Hess-Grogli

Die Demografie macht auch uns Sorgen. In einigen Jahren werden (iber die Hilfte unserer Bewoh-
nerinnen und Bewohner weit Gber 50 Jahre alt sein. Wir werden in diesem Bereich und bei mehr-
fach Beeintrichtigten sicher mehr Pldtze anbieten miissen. Nach der Sanierung werden wir eine
Gruppe haben, welche Plétze fiir Beeintrachtigte mit Demenz anbietet. Unsere Uberlegungen ge-
hen aber auch dahin, wie wir unser Angebot auch fiir jiingere attraktiv machen kénnen, welche
Zusatzangebote wir schaffen wollen und auch wie wir die Arbeitsplatze fiir unser Personal attrak-
tiv erhalten kénnen.

Im April fand ein Strategiegesprach mit Vertretern des SOA statt. Der Kanton wird Gréssenord-
nung 2025/2026 neue Richtlinien erlassen. Wir haben Ideen, wie wir uns positionieren kdnnten,
miissen aber abwarten, was der Kanton entscheidet und was finanziell méglich und tragbar ist.
Wichtig aber ist sicher auch der Entscheid, dass unser Slogan min Ort, min Platz fiir uns immer gilt,
und lebenslanges Wohnen, soweit méglich, Prioritit hat.

Zuallererst kommt nun das Ausweichwohnen im IBZ in Landschlacht. Der Vertrag ist seit vergan-
genem Juli unterschrieben und lduft ab Juli 2025 - Ziigeldatum ist Herbst 2025. Das SOA hat uns
versprochen, dass fiir die Asylanten eine neue Lésung gefunden werden muss, auch fiir sie ist der
Vertrag bindend. Die Vorbereitungen laufen an. wir werden erst noch einiges anpassen miissen,
dann geht’s an die Organisation der Zlglete etc. In circa einem Jahr werden wir alle Beteiligten in-
formieren, wie das Ziigeln und die eineinhalb Jahre im IBZ ablaufen sollen.

Bereich Services (Verwaltung): M. Rutishauser

Vorstellung / Eckdaten: Michael Rutishauser ist in Neukirch-Egnach aufgewachsen und absolvierte
die kaufménnische Lehre bei der AFG Arbonia Forster in Arbon. Nach der Lehre konnte er fiir zwei
Jahre als Buchhalter weiterarbeiten und die BMS an der Abendschule nachholen. Danach studierte
er wahrend drei Jahren an der Fachhochschule St. Gallen und erlangte den Bachelor in Wirtschaft
in der Fachrichtung Human Resources. Im Anschluss arbeitete er wihrend knapp neun Jahren bei
Lidl Schweiz in Weinfelden in der Personalabteilung und ist jetzt im Mai in die Bildungsstétte ge-
wechselt.

Die ersten Tage in der BS: In den ersten Wochen durchlief Michael Rutishauser diverse Einarbei-
tungsstationen und konnte einen guten Einblick in die verschiedenen Bereiche der Bildungsstétte
Sommeri gewinnen. In den ersten Tagen am eigenen Arbeitsplatz konnte er sich einen ersten
Uberblick tiber die verschiedenen Arbeiten verschaffen sowie die ersten Aufgaben iibernehmen.
Er bedankt sich fiir die gute Aufnahme ins Team und freut sich auf die weitere Zusammenarbeit.

Ubergeordnet: M. Gschwend

Thurgau / SOA

Der Kanton Thurgau (Sozialamt/Asylkoordination und Sozialhilfe) erhilt einen neuen Amtsleiter
per 01.06.2024. Herr Max Steiner wird an der Mitgliederversammlung von INSOS, am 10. Juni
2024, vom Sozialamt vorgestellt.

Das BS Sommerfest fiir unsere Bewohner/-innen und Mitarbeitenden, die Versorger, den Vor-
stand und das Personal, findet in diesem Jahr -baustellenbedingt- im Pentorama Amriswil statt.
Der Adventsmarkt 2024 findet, trotz Baustelle, analog der letzten Jahre auf dem BS-Areal statt.

Das neue Organigramm giiltig ab 01.05.2024 sowie die Neuerungen auf der Website und die Re-
novationsarbeiten der Liegenschaft am Unterdorf 4, werden kurz erliutert. 1
o7
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Bereich Wohnen: N. Gsell

Bewohnerinnen und Bewohner

An der letzten MV durfte ich dariiber berichten, dass wir im Sommer 2023 wieder verschiedene
Ferienangebote durchfiihren werden. Insgesamt 67 Klient/-innen begleitet von 24 Begleitperso-
nen haben eine der sieben Feriendestinationen genossen. Wir konnten vier Angebote in Italien,
zwei in Deutschland und eines in Holland anbieten. Der Entscheid im Sommer 2024 keine externen
Ferienangebote anzubieten ist uns nicht leichtgefallen. Die Griinde dafiir sind auf die aktuell eher
angespannte Personalsituation zurtlickzufiihren. Seit Ende der Coronazeit ist ein deutlicher Riick-
gang an Bewerbungen zu verzeichnen. Der Fachkraftemangel ist auch im Sozialbereich spiirbar
nicht nur im Gesundheitswesen. Fiir die Sommerferien 2024 wird schon seit einigen Monaten am
Programm fiir abwechslungsreiche Aktivtdten gearbeitet. Wer seine Sommerferien in der BS ver-
bringt darf sich auf vielseitige Angebote freuen.

Aktuelle Unterbelegung: Wir sehen uns sehr gefordert was unsere freien Wohnplatze betrifft.
2023 mussten wir weitere Austritte aus verschiedenen Griinden verzeichnen. Demenzielle Verlju-
fe die wir fachlich nicht mehr begleiten konnten, fiihrten zu Ubertritten in Pflegeeinrichtungen.
Jiingere Klient/-innen haben sich auf den Weg gemacht unabhingig zu Wohnen und wir mussten
unsere dlteste Bewohnerin verabschieden. Sie ist nach kurzer, schwerer Krankheit im Dezember
2023 verstorben. Die bevorstehende Grosssanierung der BS ist sicher ein nicht zu unterschitzen-
der Faktor fiir die eher riickldufigen Anfragen fiir interne Wohnplatze. Fiir unsere Aussenwohn-
gruppen diirfen wir uns erfreulicherweise wieder {iber mehr Anfragen freuen. Vor allem im Ju-
gendbereich.

Personal (fachliche Arbeit) - vier agogischen Arbeitsgruppen sehr engagiert und motiviert

Die Arbeitsgruppe Selbstvertretungsrat hat im Spatsommer 2023 alles vorbereitet fiir die Wahl
des ersten Selbstvertretungsrates der BS. Viele Klient/-innen haben sich zur Wahl gestellt und die
Abstimmung wurde am 05.10.2023 nach dem Mehrheitsprinzip durchgefiihrt. Der neue Rat be-
steht aus drei Frauen und einem Mann. Sie vertreten die Anliegen der internen Wohngruppen, die
Aussenwohngruppen sowie den Arbeitsbereich und die externen Mitarbeiter/-innen. Sie erhalten
Unterstiitzung von zwei Fachpersonen. Es finden drei Sitzungen im Monat statt in den die Anlie-
gen und Themen, die eingebracht wurden, besprochen und bearbeitet werden. Die Ziele des Rates
sind, die bestehenden Vorgaben und unsere Qualitdt in der Begleitung und Unterstiitzung zu prii-
fen und wo nétig mit der Geschéftsleitung nach neuen oder passenderen Lésungen zu suchen. Der
Rat ist hoch motiviert bei der Arbeit und vernetzt sich auch mit anderen Institutionen. Seit diesem
Winter sind sie auch aktiv in einer Arbeitsgruppe von INSOS Thurgau vertreten.

Die Arbeitsgruppe UN-BRK hat eine, IST-/SOLL-Analyse in der BS erhoben. Es geht darum zu priifen
ob die BS den Behinderten — Rechtskonventionen in den verschiedenen Bereichen nachkommt.
Gepriift wurden die Themen Wohnen, Arbeiten, Freizeit und Transporte. Menschen mit Beein-
trachtigungen haben Rechte und diese gilt es zum einen den Betroffen zu vermitteln, damit sie ih-
re Rechte verstehen. Zum andern gilt es kontinuierlich daran zu arbeiten, diese innerhalb und aus-
serhalb umzusetzen. In einem 1. Schritte wurden die Rechte in verschiedenen Veranstaltungen
sichtbar gemacht. Die Eltern und Versorger wurden ebenfalls mit auf den Weg genommen. Es gilt
auch in der Gesellschaft auf die Rechte und Gleichstellung aufmerksam zu machen. Darum betei-
ligt sie die BS bei verschiedenen Projekten. Die Kantone lancieren zwischen Mitte Mai bis Mitte
Juni diverse Projekte. Ziel ist es auf die wichtigen Themen der Gleichstellung und Rechte von Men-
schen mit Handycap aufmerksam zu machen.

Die BS hat ein Projekt mit dem Namen «Kunst am Bauzaun» eingereicht. Alle, ob Klient/-innen
oder Personal, haben die Méglichkeit ihre Wiinsche und ihre Gedanken auf kunstvolle Weise
sichtbar zu machen. Die Werke werden dann unseren Bauzaun verschénern. Die Vernissage findet
am Freitag, 14. Juni 2024 am Abend statt.

Die Arbeitsgruppe Leichte Sprache und UK wurde in eine Fachstelle umgewandelt. Menschen mit
Beeintrachtigung haben das Recht uneingeschrénkt auf Informationen zugreifen zu kénnen. Die
Fachstelle hat damit gestartet innerhalb der BS zu priifen welche Anpassungen vorgenommen
werden miissen. Die Ubersetzung von Texten in eine leichte Sprache ist anspruchsvoll und wir
brauchen noch viel Zeit. Wir sind aber sehr motiviert daran und beziehen selbstverstindlich unse-
re Klient/-innen mit ein. Sie sind schliesslich die Experten.

Die Arbeitsgruppe MB Projekte musste wegen Zeit- und Ressourcenmangels 2023 zuriickgestellt
werden. Die Arbeitsgruppe hat nun wieder Zuwachs bekommen und ist hoch motiviert daran, ver-
schieden Anldsse und Angebote auf dem Weg zu bringen.
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Wir freuen uns liber das grosse Engagement aller Beteiligten. Es macht grosse Freude zu sehen
und zu spiiren, dass nach einer langen Zeit des Stillstandes wieder vieles méglich wurde und es an
Ideen nicht mangelt. An dieser Stelle ein grosses Dankeschdn an das gesamte Personal fiir ihren
Einsatz und ihr Engagement. Der Dank gilt auch den Klient/-innen welche uns bei all den genann-
ten Themen unterstiitzen und uns immer wieder aufs Neue deutlich machen: Bitte nicht ohne uns
- liber uns!

Bereich Arbeiten —- D. Schar

Mitarbeitende / Lernende — Entwicklung Ausbildungs- und Arbeitsplatze

Seit dem 1. Januar 2024 sind im Bereich Arbeiten 10 Pldtze in der Tagestruktur ohne Lohn bewilligt
worden. In den Jahren 2025/2026 kommen jeweils 10 weitere dazu. Dies ist kein Platzausbau,
sondern geht zu Lasten der Platze in der Tagestruktur mit Lohn. Mit diesen neuen Plitzen in der
Tagestruktur ohne Lohn wurde die Werkgruppe gegriindet. Die «Besserfinanzierung» erméglicht
uns einen angepassten Betreuungsschliissel, um so den gestiegenen Bediirfnissen unsere Mitar-
beitenden weiterhin gerecht zu werden. Die Werkgruppe bietet ein niederschwelliges Angebot,
das darauf ausgerichtet ist, die individuelle Férderung und Erhaltung von kognitiven, kérperlichen
und sozialen Kompetenzen zu unterstiitzen. Die rdumliche N&he zur Industrie Sommeri erméoglicht
es an einfachen und repetitiven Arbeitsauftragen teilzunehmen, ohne Druck an Produktions- und
Leistungsanforderungen. Hier kdnnen aber auch musische, gestalterische, kérperliche und hand-
werkliche Tatigkeiten neue Erfahrungen und Erfolgserlebnisse schaffen.

Inklusionsarbeitsplatze als Wegbereiter fiir Teilhabe am Arbeitsmarkt:

Seit Jahren bietet die Bildungsstdtte Sommeri Leiharbeitsvertrige an, eine Méglichkeit geschiitzt
im ersten Arbeitsmarkt tdtig zu sein, die nun zeitgemdss als Inklusionsarbeitsvertrige (Friseursa-
lons, Bdckereien, Gartenpflege, Kindertagesstatten und Unterhaltsfirmen) bezeichnet werden. In
diesen Vertrédgen bleibt die Person weiterhin in vollem Umfang bei uns in der BS angestellt, hat je-
doch die Gelegenheit, wéchentlich an bestimmten Tagen in einem Betrieb des ersten Arbeits-
marktes zu arbeiten. Im Jahr 2023 befanden sich insgesamt sieben Personen in einem Inklusions-
arbeitsverhaltnis. Es war deutlich spiirbar, dass das Interesse unserer Mitarbeitenden an einer T4-
tigkeit im ersten Arbeitsmarkt kontinuierlich zunimmt und gleichzeitig die Offenheit der Unter-
nehmen auf dem ersten Arbeitsmarkt grosser wird.

Projekt «Attraktive Ausbildung» und Férderprogramm fiir unter 18-Jihrige (U18):

Um eine PrA-Ausbildung zu absolvieren, ist es erforderlich, dass die IV die Ausbildungsfihigkeit zu-
spricht. Doch was passiert, wenn diese Fahigkeit nicht erreicht werden kann? Es ist wichtig zu ver-
stehen, dass Ausbildungsunfahigkeit nicht gleichbedeutend mit einem Stillstand ist. Es erdffnen
sich alternative Wege, die individuellen Potenziale zu férdern und Entwicklungen zu erméglichen.
Durch das U18-Férderprogramm legen wir grossen Wert auf die Individuelle Férderung. Es ist je-
doch von Bedeutung, dass diese Férderung im eigenen Tempo und abgestimmt auf die Bediirfnis-
se erfolgt. Daher wurde ein Konzept speziell fiir Jugendliche erstellt, die keine Ausbildung machen
kénnen. Der Fokus liegt dabei auf einer unterstiitzenden Umgebung, die Raum fiir persénliche
Entfaltung und Entwicklung schafft. Das Angebot "Lebenslanges Lernen" spielt eine entscheidende
Rolle fiir junge Erwachsene, die direkt in den Arbeitsbereich eintreten. Wihrend der regulédren
Schulzeit haben die Jugendlichen bereits eine Vielzahl von Fahigkeiten erworben, die sie durch die
Teilnahme am Lebenslangen Lernen erhalten und kontinuierlich ausbauen kénnen.

Auftragslage intern + extern (Dienstleistungen / Industrie / Garten)

Die Auftragslage in der Industrie zeigte im Verlauf des Jahres eine konstante Auslastung. Der Um-
satz konnte praktisch auf dem Niveau des Vorjahres gehalten werden. Auftrige, die eine Uberka-
pazitat in der Industrie darstellten, konnten durch Fremdvergabe an andere Einrichtungen termin-
gerecht und mit gewohnter Qualitdt bearbeitet werden. Die Kundenzufriedenheit zeigt sich auf ei-
nem sehr hohen Niveau.

Mit der Meyerhans Miihlen AG konnte ein neuer Partner gewonnen werden. Im Rahmen des Pro-
jekts 'Damn Good Food & Beverages' (kurz DGFB) méchten sie ihre Produkte direkt an Endkunden
vertreiben. Wir diirfen fiir sie die Mehlabfiillungen durchfiihren und die Produkte, die ausschliess-
lich online bestellt werden kénnen, versenden. Fiir die Abfiillung des 1-kg-Mehls wurde uns von
Meyerhans Miihlen eine hochwertige Abfiillanlage im Reinhalteraum in Hefenhofen zur Verfiigung

gestellt.
Am 4. Mai 2024 fand im Garten der Bildungsstatte der erste Setzlings-Markt statt. Bei wunder- /
schénem Wetter sind viele der Einladung gefolgt und haben uns besucht und grossziigig einge- -
kauft. Die Verpflegung, das Bemalen der Tépfe, aber vor allem das schéne Angebot des Gartens /
LA
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sind sehr gut angekommen. Wir freuen uns bereits jetzt darauf, auch im Jahr 2025 den Setzlings-
Markt wieder anbieten zu diirfen.
Herr Biirke erkundigt sich, was Tagesstruktur ohne Lohn bedeutet?

einen Tagestrukturplatz ohne Lohn wird durch den Kanton erhéht abgegolten, so dass wir etwas

geld. Bei der Tagesstruktur mit Lohn hat die Bildungsstatte mehr Spielraum. D. Schar und auch
C. Hess-Grdgli bestétigen, dass bei der Bildungsstatte alle eine Entléhnung erhalten.

12. Verschiedenes

Nachste Mitgliederversammlung
Termin: Montag, 26. Mai 2025

Umfrage:
Es folgen keine weiteren Wortmeldungen.

Schlusswort / Dank

C. Hess-Grogli dankt den Mitgliedern fiir ihr Erscheinen und ihre Verbundenheit mit der BS. Dem effi-
zienten Vorstand, der engagierten GL und einem sehr motivierten Personal auf allen Ebenen fiirs Mit-
denken, Mitmachen, einfach fiir die tolle Zusammenarbeit. So ist es schén zu arbeiten, auch wenn es
nicht immer nur gerade aus geht. Sie schliesst die Versammlung mit der Frage, ob jemand Einwinde
zur Versammlungsleitung und Durchfiihrung hat?

Es folgen keine weiteren Wortmeldungen.

B. Schildknecht bedankt sich im Namen des Vorstandes und der gesamten BS bei C. Hess-Grogli fiir
ihren grossen Einsatz.
Dies wird mit einem satten Applaus der Mitglieder verdankt.

C. Hess-Gragli 1adt alle ein, noch ein Weilchen bei Speis und Trank und angeregten Gesprichen zu
Verweilen. Sie dankt dem Kiichenteam fiir das Bereitstellen der kulinarischen Késtlichkeiten und
wiinscht einen schdnen Abend und freut sich auf ein Wiedersehen.

Das und der Ubergang zum Imbiss werden mit Applaus quittiert.

D. Schir geht kurz auf die verschiedenen Finanzierungsmodelle des Kantons ein. Die Abgeltung fiir

mehr Personalbegleitung stellen kdnnen. Bei der Tagesstruktur ohne Lohn gibt es ein kleines Sack-

Schluss der Mitgliederversammlung: 20.05 Uhr

Verteiler: Vorstand — Vereinsmitglieder — GL — Vertretung Personal

,;,‘/. & ‘// Vah &/___,\

Chrlsta Hess-Grogli
Protekollfiihrung Présidentin des Vorstandes
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