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Fachperson schulische Berufsbildung für Lernende und Erwachsenenbildung (EB) 
 
 
Per 1. Juni 2025 (oder nach Vereinbarung) suchen wir für die PrA-Berufsschule sowie die Erwachsenenbildung 
(EB) eine: 
 
Fachperson schulische Bildung PrA und EB 60 %  
 
Die Bildungsstätte Sommeri ist eine Einrichtung für jugendliche und erwachsene Menschen mit Beeinträch-
tigung. Sie verfügt über rund 124 Wohnplätze, 155 geschützte Arbeitsplätze und 10 Ausbildungsplätze für 
Menschen mit vorwiegend kognitiver Beeinträchtigung. Im Bereich Arbeiten werden 10 IV-Ausbildungsplätze 
innerhalb der Bereiche Industrie, Garten, Betriebsunterhalt, Küche, Wäscherei und Hauswirtschaft angeboten. 
Zur Ergänzung des praktischen Alltags wird in der Berufsschule für Praktiker/-innen theoretisches Wissen 
erlangt. Weiter besteht nach der Ausbildung die Möglichkeit, das Lebenslange Lernen zu besuchen, welches 
durch die Erwachsenenbildung unterrichtet wird.  
 
Sie wollen: 

 Den Berufsschulunterricht (PrA) gemäss INSOS Lernzielen und Kompetenznachweisen gestalten 

 Mitwirken bei der Ausbildung und Qualifikation 

 Mit einem kleinen Team aus 2 bis 3 Fachpersonen zusammenarbeiten 

 Lebenslanges Lernen (EB) unterrichten 

 Durch individuelle Anleitung und Förderung zur grösstmöglichen Selbständigkeit, Entwicklung und 
Entfaltung der Klientel beitragen 

 administrative Arbeiten (Akten-/Journalführung sowie das Verfassen von Berichten) übernehmen 

 Beteiligung an der fachlichen und konzeptionellen Weiterentwicklung der Organisationseinheit  

 
Sie bringen mit: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung im heil-, sozialpädagogischen oder vergleichbaren Bereich 

 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit kognitiver und/oder psychischer Beeinträchtigung  

 Erfahrung im Bereich Berufsschulunterricht und Erwachsenenbildung 

 Kenntnisse im Bereich INSOS Lernziele und Kompetenznachweise 

 hohe Flexibilität, Geduld und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen  

 Sie sind verantwortungsbewusst, empathisch, humorvoll und zuverlässig  

 PC-Kenntnisse und Erfahrung im Akten- und Berichtwesen (RedLine)  
 

Wir bieten ein entwicklungsorientiertes Arbeitsumfeld mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen, ein wert-
schätzendes Arbeitsklima und eine vielseitige, selbstständige Tätigkeit in einem aufgeschlossenen Team. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Daniel Schär, Geschäftsleiter Arbeiten, Tel. 071 414 43 03 oder Deborah 
Schoch, Leiterin Agogik/Ausbildungen IV, Tel. 071 414 43 62 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 31.05.2024 an: 
bewerbungen@bs-sommeri.ch 

mailto:bewerbungen@bs-sommeri.ch

