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Bildungsstatte Sommeri: bilden, wohnen, arbeiten.
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Name und Sitz
Unter dem Namen "Bildungsstétte Sommeri" besteht ein im Handelsregister eingetragener politisch und konfessionell nicht
gebundener Verein im Sinne von Art, 60 ff ZGB mit Sitz in Sommeri.

Aufgaben

Zweck und Ziel

Der Verein bezweckt die Filhrung

» einer beruflichen Ausbildungsstatio

¢ giner geschiitzten Werkstatte ,

o eines befreuten und/oder begleiteten Wohnangebots

vorwiegend fiir Menschen mit geistiger Behinderung im Sinne der Eidg. Invalidenversicherung und im Sinne der
Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton und fiir berufliche Massnahmen mit dem Bundesamt fiir Sozialversicherung sowie
in Einzelfallen mit anderen Versicherungs- oder Kostentragern,

Eintritt

Uber die Aufnahme in das Internat oder Externat entscheidet die Geschéaftsleitung basierend auf der kantenalan
Bedarfsplanung. Bewerberinnen mit ausserkantonalem Wohnsitz diirfen nur mit Zustimmung des Kantens aufgenommen
werden.

Aufenthalf

Der Aufenthalt in der Einrichtung wird in einer Aufenthaitsvereinbarung geregelt.

Nach Bedarf hiift beim Austritt die Geschaftsleitung in Zusammenarbeit mit den zustandigen Behérden und Versorgerinnen bei
der Suche eines Arbeits- und Wohnplatzes,

3. Mitgliedschaft
Mitglieder des Vereins kénnen Einzelpersonen sowie juristische Personen des dffentlichen und des privaten Rechtes sein.
Geschaftsleitungsmitgtieder und Personal kdnnen nicht Mitglieder sein, werden jedoch zur Mitgliederversammlung eingeiaden.
Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss, Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrages wahrend zwei Jahren oder
Todesfall. Der Austritt muss auf Ende eines Kalenderjahses unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist schriftlich
erklart werden,
4, Mitgliederbeitrige
Auf Antrag des Vorstandes setzt die Mitgliederversammlung die jhrlichen Mitgliederbeitrage fest. Weitergehende Spenden der
Mitglieder gelter: als Génnerbeitrage. Die Mitglieder des Vorstandes und die Revisorinnen sind von der Beitragspflicht befreit.
5. Organe
Organe des Vereins sind:
s die Mitgliederversammliung
e der Vorstand
¢ die Revisionsstelle und die Rechnungsrevisorinnen
6. Mitgllederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie wird sinmal jahrlich im ersten Semester einberufen.
Sie kann auch ausserordentlich auf Beschluss des Vorstandes oder auf Verlangen von mindestens 1/5 der Mitglieder, deren
Unterschriften innerhalb von zwei Monaten zu sammeln sind, einberufen werden.
Die Efnladung mit der Traktandenliste erfolgt schriftiich unter Einhaltung einer Frist von mindestens 14 Tagen.
Die Mitgliederversammiung hat folgende Befugnisse:
o Wah! und Abberufung des Vorstandes
»  Wahl und Abberufung des Prasidiums
» Wahl und Abberufung der Revisionsstelle und der Rechnungstevisorinnen
» Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichtes sowie Beschluss iiber die Ergebnisverwendung
» Genehmigung des Revisionsberichtes und Decharge-Erteilung an Vorstand
e Verdnderung der Mitgliederbeitrage
» Rekursinstanz bei Ausschlissen von Mitgliedern
e Anderung der Statuten
» Beschlussfassung tber Investiticnen, Desinvestitionen und Miet, Leasing- oder vergleichbare vertragliche Verpflichtungen,
die einen Barwert von Fr. 500'000 Ubersteigen
= Beschlussfassung liber andere Geschéfte, die fhr vom Vorstand zur Entscheidung unterbreitet werden
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Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse in offener Abstimmung mit einfachem Mehr der anwesenden Mitglieder.
Die M;tgllederversammlung kann nur Uber fraktandierte Antrige verbindlich beschliessen oder iiber solche, iber welchs die
Versammlung einen Eintretensheschluss gefasst hat.

7. Vorstand
7.1 Mitglieder
Der Vorstand besteht aus mindestens 7 und maximal 10 Mitgliedern, die auf die Dauer von vier Jahren gewahit werden und
ehrenamitfich mitwirken,
Der katholische und der evangelische Kirchenrat haben das Vorschlagsrecht fiir je ein Vorstandsmitglied zuhanden der
Mitgliederversammiung.
Zwei Mitglieder des Vorstandes missen in der Gemeinde Sommeri wohnhaft sein, davon muss ein Mitglied dem Gemeinderat
Sommeri angehoren. Dieses wird durch den Gemeinderat Sommeri zuhanden der Mitgliederversammlung vorgeschlagen.
Sitzungsteilnehmerinnen haben in eigenen Angelegenheiten in Ausstand zu freten.
Scheiden Vorstands-Mitglieder wahrend der Amésdauer aus, ergéinzt sich der Vorstand in Eigenkompetenz. Die neuen
Mitglieder sind an der néchsten Mitgliederversammiung zu bestatigen.
7.2 Konstituierung
Mit Ausnahme des Présidiums, welches von der Mitgliederversammilung gewahlt wird, konstituiert sich der Vorstand selber. Der
Vorstand ist berechtigt, zu Beratungen Fachieute mit beratender Stimme beizuziehen.
7.3 Aufgaben und Befugnisse
Der Vorstand hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
e Vollzug der Beschlisse der Mitgliederversammlung
e Aufsicht (iber den Institufionsbetrieh
¢ Anstellung und Enflassung der Geschéftsleitungsmitglieder
s Genehmigung von Budget, Stellenplan und Lohnsystem
= Genshmigung von |nvestitionen und Desinvestitionar: unter Fr. 500'000
s Genehmigung des Organigramms und des Funktionendiagramms (Regelung von Aufgaben, Kompetenzen,
Verantwortlichkeiten)
» Genehmigung des Leithilds und des Betriehskonzepts
» Festsetzung der Tarife im Rahmen der Vorgaben von Bund und Kanton
e Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedem
e Beschlussfassung (iber die Aufnahme von Hypotheken und [angerfristiger Darlehen
o Sicherstellung des Liegenschaftsunterhaits
» FEinspracheinstanz bei Aufnahmen und Enflassungen von Menschen mit Behinderung
s Besorgung aller Vereinsangelegenheiten, die nicht in einen andern Kompetenzbereich fallen
= Beschwerdeinstanz fir alle Angelegenheiten, fir welche keine anderen Instanzen zusténdig sind
im Ubrigen stehen dem Vorstand alle Befugnisse zu, welche nicht ausschliesslich der Mitgliederversammiung vorbehalten sind.
7.4 Beschliisse
Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit steht dem Vorsitzenden der Stichentscheid zu. Ausnahmsweise kénnen Beschliisse
auf dem Zirkulationsweg gefasst werden, wobel das einfache Mehr aller Mitglieder entscheidet.
7.5 Sitzungsteilnehmerlnnen chne Stimmrecht
Die Geschaflsleitungsmitglieder sowie einfe Vertreterln des Perscnals nehmen mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil. Sie haben in eigenen Angelegenheiten in Ausstand zu treten.
7.6 Interne Aufsicht und Kommissionen
Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte die Milglieder fiir die interne Aufsicht geméss den kantonalen Vorgaben. Zusammen mit
dem/der Présidentin und dem/der Vizeprésidentin bilden die Mitglieder der internen Aufsicht eine Kemgruppe, welche wichtige
Geschéfte zuhanden des Vorstandes vorbersitat.
Der Vorstand kann nach Bedarf Kommissionen bestellen.
8. Zeichnungsherechtigung
Die Zeichnungsberechtigung wird durch die Unterschrifienregelung bestimmt.
9. Revision
Die auf 3 Jahre gewdhite Revisionsstelle und die gewahiten Revisorlnnen haben alljihrlich die Jahresrechnung in materieller
und formeller Hinsicht zu prilfen und einen schriftlichen Revisionsbericht zu erstelien,
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Geschéftsleitung

Die Geschaftsleitung unter der Filhrung der vorsitzenden Person ist unter Vorbehalt der statutarischen Kompetenzen von
Mitgliederversammlung und Vorstand gemass Leistungsauftrégen / Stellenbeschreibungen fiir die Fihrung der Einrichtung und
die fachgerechte Betreuung zusténdig. Die vorsitzende Person der Geschéftsleitung vertritt die Einrichtung nach aussen.

Mittelheschaffung

Die zur Erfiillung des Vereinszweckes erforderlichen finanziellen Mittel werden beschafft durch:

o Bau- und Einrichtungsbeitrége des Kantons

e Ausbildungsbeitrége der Eidg. Invalidenversicherung und allenfalls anderer Leistungstrager

e Betriebsbeitrége der Herkunftskantone (es gilt der zivilrechtliche Wohnsitz)

e Leistungsabgeltung der Betreuten: Tagestaxen geméss kantonalen Vorgaben und Hilflosenentschdigung

e Erlds aus Arbeitsleistungen der Werkstatte, Jahresbeitrége der Mitglieder, Spenden, Legate, Schenkungen, Veranstaltungen
und Sammlungen

o Belriebsergebnisse

Haftung der Vereinsmitglieder
Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermagen. Jede persénliche Haftung der Vereinsmitglieder ist
ausgeschlossen,

Rechnungswesen
Das Rechnungsjahr endet mit dem Kalenderjahr. Die Rechnung ist spétestens bis zum 15. April zu erstellen, durch die
Revisionsstelle und Revisorlnnen zu priifen und bis zum 30. Juni dem Kanton einzureichen.

Auflésung und Liquidation des Vereins

Der Verein kann nur durch Beschluss einer Mitgliederversammlung aufgeldst werden. Dieser Beschluss bedarf der Zustimmung
von zwei Dritteln der an der Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder. Der Antrag zur Auflésung muss den Mitgliedern mit
der Einladung zur Mitgliederversammiung durch eingeschriebenen Brief mitgeteilt werden.

Wird der Verein aufgeldst, so hat der Vorstand die Liquidation durchzufiihren, sofern nicht durch die Mitgliederversammlung
eine besondere Liquidationskommission eingesetzt wird. Der Regierungsrat des Kantons ist berechtigt zur Absicherung der
anteilmassigen Riickerstattung von Investitions-Beitragen eine/n von ihm bezeichnete/n Liquidatorin in diese Kommission zu
delegieren.

Sollte sich innert drei Jahren vom Tage der Aufdsung des Vereins an gerechnet eine neuer Tragerschaft mit gleichem Zweck
im Thurgau konstituieren, so ist die Zuweisung des Vereinsvermagens nach Erfiillung aller Verbindlichkeiten und nach
Riicksprache mit dem Regierungsrat des Kantons Thurgau an die neu gegriindete Tragerschaft moglich. Wird das Vermdgen
nicht dieser Tragerschaft zugewiesen, fallt es einer steuerbefreiten Thurgauer Institution im Behindertenwesen zu.

Inkrafitreten
An der Mitgliederversammlung vom 30. Mai 2011 wurde Art. 7.5 angepasst und genehmigt. Die vorliegende Version ersetzt jene vom
6. Mai 2008 und gilt ab 30. Mai 2011,

Schlusshestimmungen
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen von Art. 60 ff ZGB.

Sommeri, 30. Mai 2011

Der Prasident:

Der Vizepréasident: Q
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Jean-Louis Miller

Victor Buffoni
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